| MADAGASIKARA
afahana — Fandrosoana

MINISTERE AUPRES DE LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE,
CHARGE DE LA DECENTRALISATION ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

E COMPETENCES A L' ENDROIT DES CTD
D’ ATTRIBUTIONS VERS LES STD

Suivant




I- MAITRISE D'OUVRAGE & MAITRISE D'EUVRE
DES INFRASTRUCTURES

Début Précédent Suivant




SECTEUR : DEVELOPPEMENT RURAL

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Maitres d’ouvrage délégués | Idem phase 1 Idem phase 1
du MAEP pour les
STD infrastructures rurales

Début Précédent Suivant




SECTEUR : ENVIRONNEMENT

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3 : 2012-2015

Maitrise d’ouvrage assurée
par les Communes: des
CTD actions environnementales
dans leur territoire

Maitres d’ouvrage pour la Idem phase 1
réhabilitation et la
STD construction des
infrastructures pour
I'environnement

Début Précédent Suivant




SECTEUR : SANTE

NIVEAU

Phase 1 : 2006-2008

Phase 2 : 2009-2011

Phase 3 : 2012-2015

CTD

Début de gestion des
infrastructures sanitaires :
Entretien et réhabilitation
des CHRR par les Régions
et des CSB par les
Communes

Régions, CU et CR1:
maitres d’ouvrage des
infrastructures et des
travaux de réhabilitation

Toutes les CTDs (Régions
et Communes) : maitres
d’ouvrage d’'une grande
partie des infrastructures
scolaires ainsi que de la
construction des
établissements sanitaires

STD

Maitres d’ouvrage pour la
construction des CHRR,
CHD2, CHD1, CSB et
bureau administratif

Maitres d’ouvrage pour la
construction des CHD2,
CHD1 et bureau
administratif

Maitres d’ouvrage pour la
construction des CHD2,
CHD1 et bureau
administratif

Début

Précédent

Suivant




SECTEUR : EDUCATION

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3 : 2012-2015
Régions, CU et CR1: Toutes les CTDs (Régions
maitres d’ouvrage pour et Communes) : maitres

CTD une partie des d’ouvrage d’'une grande
infrastructures et des partie des infrastructures
travaux de réhabilitation scolaires

DREN et CISCO : Maitres DREN et CISCO : maitres | DREN et CISCO : maitres
d’ouvrage pour les d’ouvrage sur une partie d’ouvrage sur une partie

STD infrastructures scolaires des infrastructures des infrastructures scolaires

(nouvelles salles de classe | scolaires et et administratives, ainsi que
d’EPP, CEG, CFP) et les administratives, ainsi que | les travaux de réhabilitation
travaux de réhabilitation les travaux de

des écoles, CEG, CRINFP réhabilitation

Début

Précédent

Suivant




SECTEUR : ENERGIE ET MINES

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Maitrise d’ouvrage des Maitrise d’ouvrage des Maitrise d’ouvrage effective
infrastructures d’Adduction infrastructures d’Adduction | de toutes les infrastructures

CTD en Eau Potable et/ou en Eau Potable et/ou d’eau et d’électricité par les
d’électrification rurale d’électrification rurale Communes
*DP (ou DR) : Maitrise Maitrise d’ceuvre des Maitres d’ceuvre effectifs
d’ceuvre des études et études et travaux pour les études et travaux
STD travaux d’Adduction en Eau d’Adduction en Eau d’Adduction en Eau Potable
Potable et d’électrification Potable et d’électrification ou d’électrification rurale
rurale rurale

Début

Précédent Suivant

*Direction Provinciale ou Direction Régionale selon la dénomination future adoptée




SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS ET TRANSPORT

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3 : 2012-2015
Maitrise d’ouvrage des Idem phase 1 Idem phase 1
pistes rurales
CTD
Appui technique aux Appui technique aux Appui technique aux
Régions : recensement des | Régions (pistes rurales) : | Régions (pistes rurales) :
STD pistes rurales, maitrise transfert progressif de - transfert de maitrise
d’ceuvre des travaux. maitrise d’ceuvre pour les | g'ceuvre pour toutes les
Régions, mission Régions.
d’ingénieur conseil - mission dingénieur
consell

Début

Précédent

Suivant




- RESSOURCES HUMAINES

Début Précédent Suivant




SECTEUR : DEVELOPPEMENT RURAL

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Gestion des Gestion des ressources
ressources humaines humaines (fonctionnaires

CTD fonctionnaires (solde et non fonctionnaires),
non compris) par les solde compris par les
Régions CTD
L'essentiel de la gestion | Appui aux CTD dans la | ldem phase 2
des ressources gestion des ressources
STD humaines assuré par les | humaines
STD
Début Precédent Suivant




SECTEUR : ENVIRONNEMENT

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3 : 2012-2015
Début de gestion des Gestion des ressources Gestion des ressources
ressources humaines humaines fonctionnaires humaines (fonctionnaires et

(solde non compris) par les | non fonctionnaires), solde
Régions compris par les CTD
CTD Mise & disposition de
techniciens forestiers et de
responsables en suivi-
évaluation pour chaque
région
L’essentiel de la gestion des | Appui aux CTD dans la Idem phase 2
ressources humaines assuré | gestion des ressources
STD par les STD humaines
Début Précédent Suivant




SECTEUR : SANTE

NIVEAU

Phase 1 : 2006-2008

Phase 2 : 2009-2011

Phase 3 : 2012-2015

CTD

Début de gestion des
ressources humaines par les
CTD

Gestion des ressources
humaines fonctionnaires
(solde non compris) par les
Régions

Gestion des ressources
humaines (fonctionnaires et
non fonctionnaires), solde
compris par les CTD

STD

L’'essentiel de la gestion des
ressources humaines assuré
par les STD

Appui aux CTD dans la
gestion des ressources
humaines

Idem phase 2

Début

Précédent

Suivant




SECTEUR : EDUCATION

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Recrutement des Gestion des ressources Gestion des ressources
enseignants non humaines fonctionnaires | humaines (fonctionnaires
fonctionnaires par les (solde non compris) par et non fonctionnaires),
Régions les Régions solde compris par les CTD

CTD . . .
Recrutement des maitres Gestion des ressources Gestion des ressources
d’école par les Communes | humaines non humaines (fonctionnaires
fonctionnaires par les et non fonctionnaires),
CTD solde compris par les CTD
STD L’essentiel de la gestion Appui aux CTD dans la Idem phase 2
des ressources humaines gestion des ressources
assuré par les STD humaines
Début Precédent Suivant




SECTEUR : ENERGIE ET MINES

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3 : 2012-2015

Gestion des ressources | Gestion des ressources
humaines fonctionnaires | humaines (fonctionnaires
(solde non compris) par | et non fonctionnaires),

CTD les Régions solde compris par les CTD
L’essentiel de la gestion Appui aux CTD dans la Idem phase 2

STD des ressources humaines | gestion des ressources
assuré par les STD humaines

Début Précédent Suivant




SECTEUR : FINANCES

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Gestion des ressources Gestion des ressources
humaines fonctionnaires humaines (fonctionnaires et
(solde non compris) par non fonctionnaires), solde

CTD les Régions compris par les CTD
L’essentiel de la gestion des | Appui aux CTD dans la Idem phase 2
ressources humaines assuré | gestion des ressources
par les STD humaines
Recrutement du personnel Renforcement de I'effectif Idem phase 2
STD “cadres” et du personnel au niveau STD
d’appui
Redéploiement du personnel | Redéploiement du Redéploiement du personnel
central vers les services personnel central vers les central vers les services
déconcentrés services déconcentrés déconcentrés
Début Precédent Suivant




SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS ET TRANSPORT

NIVEAU

Phase 1 : 2006-2008

Phase 2 : 2009-2011

Phase 3 : 2012-2015

CTD

Début de gestion des
ressources humaines
par le CTD

Gestion des
ressources humaines
fonctionnaires (solde
non compris) par les
Régions

Gestion des ressources
humaines (fonctionnaires
et non fonctionnaires),
solde compris par les
CTD

STD

L’essentiel de la gestion
des ressources
humaines assuré par les
STD

Appui aux CTD dans la
gestion des ressources
humaines

Idem phase 2

Début

Précédent

Suivant




[l - PLANIFICATION

Début Précédent Suivant




SECTEURS : DEVELOPPEMENTRURAL / ENVIRONNEMENT /
SANTE / EDUCATION / ENERGIE ET MINES

Société civile

planification (niveau régional)

structures de planification
(niveau régional)

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Capitalisation des structures Intégration des structures Institutionnalisation du
existantes par le de planification dans la dispositif de planification
renforcement de la dynamique communale et (structures et cellules
représentativité dans le régionale d’experts) au niveau des CTD
processus de planification
régionale et communale

CTD/ Initiation de Cellules d’experts | Valorisation des Cellules
STD/ en appui aux structures de d’experts en appui aux

Accroissement progressif des
ressources gérées au niveau
2D pour I'exécution des plans
de développement (PTA
sectoriels, PRD, PCD, ...) :
passer de 30% en 2006 a
40% en 2008

60%

75%

Début

Précédent| | Suivant




SECTEUR : FINANCES

Société civile

développement

- Prospective, pour pouvoir
s’intégrer dans le processus
de planification du
développement
régional/local

NIVEAU Phase 1 : 2006-2008 Phase 2 : 2009-2011 Phase 3: 2012-2015
Finances : Capacité en : Idem phase 1 Idem phase 1
- Planification régionale
- Programmation, Suivi et
cTD/ Evaluation des_ projets
STD/ - Analyse spatiale du

Début

Précédent

Suivant




SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS ET TRANSPORT

NIVEAU

Phase 1 : 2006-2008

Phase 2 : 2009-2011

Phase 3 : 2012-2015

CTD/
STD/
Société
civile

Transport : Appui
technique aux CTD
dans I'élaboration de
leurs plans directeurs
de pistes rurales

Idem phase 1

Idem phase 1

Début Précédent
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